
 

 
Das Altersheim St. Urban in Winterthur-Seen ist ein bedeutender Arbeitgeber in der Region. In familiärer 
Atmosphäre betreuen wir unsere Bewohnenden in den Bereichen Alters- und Pflegewohngruppen sowie in 
zwei Aussenwohngruppen für Menschen mit Demenz – in unserem Zentrum Freitag mit den Häusern 
Annemarie und Margrit. Im Mittelpunkt stehen für uns die Menschen, ihre Lebensgeschichten, ihre 
Bedürfnisse und Werte, welche unser Handeln und unser hohes Qualitätsbewusstsein leiten.   
  
Zur Sicherstellung der Pflegequalität und zur Ergänzung unserer engagierten Pflegeteams im Haupthaus 
und im Zentrum Freitag suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung zwei qualifizierte und empathische 
Persönlichkeiten als 
 
 

Fachverantwortliche*r Pflege 80 - 100% 
 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Fachliche Führung des Pflegeteams in der zugeteilten Wohngruppe 

• Gesamtverantwortung für die Qualitätssicherung sowie kontinuierliche Weiterentwicklung des 
Pflegeprozesses 

• Individuelle, ressourcenorientierte Betreuung und Pflege unserer Bewohnenden 

• Sicherstellung eines fachgerechten Pflegeprozess im Rahmen der Bezugspersonenarbeit 

• Analyse komplexer Pflege- und Betreuungssituationen sowie Einleitung, Umsetzung und Evaluation 
geeigneter Massnahmen 

• Verantwortung für eine korrekte, vollständige und fachgerechte Pflegedokumentation 

• Mitwirkung bei der Anleitung, Förderung und Begleitung von Mitarbeitenden, Lernenden und 
Studierenden 

• Interprofessionelle Zusammenarbeit mit internen und externen Fachpersonen 

• Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung von Pflegestandards, Prozessoptimierung und Digitalisierung 
 
Sie bringen mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF / FH 

• Fachspezifische Weiterbildung von Vorteil (z. B. CAS Gerontologie, CAS Palliative Care) 

• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion sowie Freude am Umgang mit betagten und 
dementen Menschen 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Moderations- und Schulungskompetenzen 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität 

• Selbständige, strukturierte und professionelle Arbeitsweise 
 

Wir bieten:  

• Vielfältiges und dynamisches Arbeitsumfeld in einem kollegialen Team 

• 5 Wochen Ferien 

• Du-Kultur über alle Stufen 

• Überobligatorische Pensionskasse, Krankentaggeldversicherung sowie weltweiter 
Privatversicherungsschutz bei Unfall 

• Kostenlose Parkplätze, sehr gute ÖV-Verbindungen  

• Mitarbeitervergünstigungen im Restaurant Urban 

• Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie elektronisch einreichen dürfen: 
bewerbung@altersheim-st-urban.ch. Es werden nur Direktbewerbungen berücksichtig. 
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